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 NHẬN THỨC CỦA SINH VIÊN TRƯỜNG 

ĐẠI HỌC HÀ TĨNH  VỀ GIÁO DỤC GIỚI TÍNH 

                                                                                  ThS. Nguyễn Thị Ánh Tuyết 

                                                                     

 TÓM TẮT 

 Bài báo trình bày kết quả nghiên cứu nhận thức của sinh viên về giáo dục giới 

tính , từ đó đề xuất một số biện pháp nhằm nâng cao nhận thức cho sinh viên về giáo 

dục giới tính, tình dục, giúp các em biết cách bảo vệ chính mình và góp phần xây dựng 

gia đình hạnh phúc. 

 Từ  khóa: Giáo dục giới tính, sinh viên.                                                                                                                                                                                                   

ĐẶT VẤN ĐỀ 

 Nh  gi o   c A.S. M k renko    từng khẳng  ịnh “Gi o   c gi i tính chỉ    

m t khí  c nh c   gi o   c to n  i n v  không thể t ch r i r   ược  như m t c nh t y 

 ính  i n v i cơ thể  muốn cho c nh t y khỏe m nh thì ph i   m cho to n    cơ thể 

khỏe m nh v  ngược   i nếu c  cơ thể khỏe m nh v  mọi mặt chỉ c  c nh t y gi o   c 

gi i tính     ị  ỏ  ê v  nh c nhối thì ngư i    không thể thưởng th c s    nh m nh 

c   ph n cơ thể còn   i”. 

 Vi t N m    m t quốc gi    ng ph t triển v i số   n g n 90 5 tri u ngư i (Theo 

kết qu   i u tr    n số v  nh  ở gi   năm 2014)  nhưng c  tỷ    ngư i n o ph  th i 

khiến  i cũng gi t mình. Theo thống kê c   Ủy   n quốc gi    n số v  Kế ho ch  ho  

gi   ình   ở Vi t N m c  m t em    r    i thì c  m t   o th i  ị ph   ỏ. Tỷ    n o phá 

th i năm 2010 c   trẻ vị th nh niên c  2%   h i năm trở   i   y    tăng 4% (kho ng hơn 

3000 c  mỗi năm)  c o nh t trong khu v c  ông N m Á v    ng th  năm trên thế gi i. 

 Qu      cho th y  vi c n ng c o nh n th c cho sinh viên v  gi i tính hi n n y    

vô cùng c n thiết. Dư i   y    kết qu  nghiên c u từ 251 sinh viên Trư ng   i học H  

T nh v  v n     gi o   c  gi i tính. 

 

NỘI DUNG 

   Nh n thứ   ủa s nh v  n về G  o  ụ  G    t nh 

 Nh n th c v  s  c n thiết c   vi c gi o   c gi i tính    m t trong nh ng yếu tố 

 ể n ng c o hi u qu  gi o   c gi i tính cho sinh viên. Kết qu  kh o s t v  m c    c n 

thiết c   vi c gi o   c gi i tính  ược trình   y ở B ng 1. 
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Bảng 1.  Nhận thức về mức độ cần thiết của giáo dục giới tính 

Mức độ cần thiết Số lượng Tỉ lệ% 

R t c n thiết 220 87,6 

C n thiết 17 6,77 

Không c n thiết 14 5,57 

  

 Kết qu  ở B ng 1 cho th y  mặc  ù số sinh viên cho rằng gi o   c gi i tính là 

không c n thiết chiếm tỷ    th p (5 57%) nhưng cũng c n ph i  ược qu n t m   ưu  . 

Khi các em chư  th y  ược s  c n thiết n y thì c c em còn mắc ph i m t số s i   m 

v n     gi i tính v  hành vi tình   c. Vì v y  c n tiếp t c n ng c o hơn n   nh n th c 

c   sinh viên v  s  c n thiết ph i gi o   c gi i tính trong to n trư ng   ể t t c  SV 

  u c  nh n th c  úng v  v n    n y. 

 2. Thự  tr n     o  ụ       t nh  ho s nh v  n tr  n  Đ   họ  H  T nh 

Khi nghiên c u th c tr ng gi o   c gi i tính ở 251 sinh viên Trư ng  H H  

T nh  chúng tôi nh n th y sinh viên còn thiếu hiểu  iết hoặc hiểu  iết chư    y    v  

gi o   c gi i tính   iểu hi n rõ nh t v  v n   : tình   c  c c   nh   y qu   ư ng tình 

  c  c c  i n ph p tr nh th i. 

Bảng 2. Nhận thức về tình dục của sinh viên 

Nhận thức về tình dục Số lượng Tỷ lệ (%) 

Tán thành 8 3,18 

Không tán thành 217 86,45 

Phân v n   o    26 10,35 

 

 V i c u hỏi   n c  t n th nh vi c qu n h  tình   c trư c hôn nh n không? Kết 

qu  thu  ược như s u:Trong tổng số 251 sinh viên  ược  i u tr  c  8 sinh viên t n 

th nh vi c qu n h  tình   c trư c hôn nh n chiếm tỷ    hơn 3 18%.   y    số    nổi 

c   “t ng  ăng chìm”.  Số  i u   ng qu n t m ở   y    còn c  26 sinh viên ( hơn 

10 35%)   ng ph n v n   o    c  nên h y không qu n h  tình   c trư c hôn nh n.  ể 

khẳng  ịnh  chúng tôi    tiến h nh phỏng v n “T i s o   n ph n v n   o    trư c 

quyết  ịnh vi c qu n h  tình   c trư c hôn nh n?”. Em Trần Thị N cho rằng, việc 

quan hệ tình dục trước hôn nhân không hẳn đã là hoàn toàn xấu nếu cả hai biết cách 
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quan hệ tình dục an toàn không để hậu quả xảy ra, nó sẽ là những trải nghiệm tuyệt 

vời giúp hai người hiểu nhau hơn… 

 Ý kiến n y m t   n n   cho chúng t  th y rằng vi c tr ng  ị cho c c em nh ng 

hiểu  iết v  gi i tính không khi n o    thừ .  i u n y    ph n n o n i  ên th c tr ng 

c   sinh viên hi n n y nhi u em sinh viên không ng i ngùng khi quyết  ịnh qu n h  

tình   c trư c hôn nh n  ằng vi c thuê phòng ở chung  g p g o n u cơm chung. Cũng 

c  nh ng em muốn thử c m gi c m i mẻ      ẫm c   vi c sống chung v i nh u.. v  

h u qu  không tr nh khỏi       vi c m ng th i ngo i   muốn    y ch ng sinh con ph i 

nghỉ học gi   chừng hoặc vừ   i học vừ  nuôi con nhỏ khiến cho vi c học t p gặp 

ph i r t nhi u kh  khăn  o “c o ch y x    y” c   c c “Sở Kh nh” th i hi n   i. 

 Từ     chúng tôi   i tiến h nh  i u tr  thêm ở sinh viên v  c c  i n ph p tr nh 

th i hi n n y  kết qu  thu  ược như s u: 

Bảng 3. Nhận thức của sinh viên  về biện pháp tránh thai 

Các biện pháp tránh thai Số lượng Tỷ lệ (%) 

 ặt vòng 235 93,62 

Thuốc viên tr nh th i 251 100 

Thuốc c y tr nh th i 35 13,94 

Bao cao su 251 100 

 ình s n 25 9,96 

Tính vòng kinh 30 11,95 

Xu t tinh ngo i  m   o 38 15,13 

 

Ph n tích kết qu   i u tr  cho th y  h u hết sinh viên     iết  ược c c  i n ph p 

tr nh th i phổ  iến hi n n y  tuy nhiên chư  phong phú v  chư    y        ph n c c 

em m i chỉ  iết c c  i n ph p tr nh th i thông   ng nh t        ùng   o c o su  thuốc 

tr nh th i   ặt vòng. D u s o   y cũng    m t tín hi u   ng mừng  vì nhi u em     iết 

c ch   o v  chính mình  h n chế   t nh ng h u qu    ng tiếc c  thể x y r . 

Song  khi  ược hỏi v  c c   nh   y qu   ư ng tình   c thì kết qu  thu  ược 

như s u: 
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Bảng 4. Nhận thức của  sinh viên về các bệnh lây qua đường tình dục 

Các bệnh lây qua đường tình dục Số lượng Tỷ lệ (%) 

Giang mai 15 5,97 

L u 251 100 

N m C  my i  0 0 

Viêm gan B 2 0,79 

M n r p 3 1,19 

HIV/ADS 251 100 

 

Nghiên c u số  i u trên cho th y  h u hết sinh viên chỉ  iết m t c ch  ơn gi n 

rằng chỉ c  thể mắc   nh   u hoặc HIV/ADS nếu qu n h  tình   c  nhưng khi  ược 

hỏi” Biểu hiện của người mắc bệnh lậu là như thế nào” Em Lê Thị X trả lời “ Em 

nghe nói nổi ngứa, khó chịu ở bộ phận sinh dục”. Nhìn chung  nhi u sinh viên còn r t 

mơ h  v  c c   nh   y   n qu  tình   c.   y chính    nh ng  ỗ hổng kiến th c v  c c 

  nh   y qu   ư ng tình   c. 

Bên c nh     vì t m    e ng i nên nhi u em  iết cũng không   m n i sợ c c   n 

hiểu nh m  hoặc hiểu không  úng v  mình. T m    e ng i n y sẽ    m t   c c n r t   n 

trong qu  trình gi o   c gi i tính cho sinh viên. 

V i hiểu  iết chư  th t   y    c   mình v  c c   nh   y qu   ư ng tình   c 

nên v i c u hỏi: “C c  i n ph p phòng chống   nh   y qu   ư ng tình   c”  kết qu  

thu  ược như s u: 

Bảng 5. Các biện pháp phòng chống bệnh lây qua đường tình dục 

Các biện pháp Số lượng Tỷ lệ (%) 

Sử   ng   o c o su 251 100 

Chung th y m t vợ m t ch ng 175 69,72 

Tr nh qu n h  tình   c v i ngư i    76 30,27 

Không qu n h  v i ngư i nhiễm   nh 37 14,74 

Không  ùng chung  ơm kim tiêm 17 6,77 
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  y    con số m t   n n   ph n  nh chính x c nh n th c chư    y     v  gi i 

tính c   sinh viên   i học H  T nh khi c c em chỉ hiểu m t c ch  ơn gi n rằng  ể 

tránh c c   nh   y qu   ư ng tình   c c ch tốt nh t     ùng   o c o su. Tuy không   t 

ng  v  kết qu  n y nhưng chúng tôi vẫn  n t m rằng   u s o c c em vẫn     iết  ằng 

c ch n o     ể tr nh   nh   y qu   ư ng tình   c. Vi c chỉ c  175 em sinh viên     

chọn  i n ph p chung th y m t vợ m t ch ng v  76 sinh viên  chọn  i n ph p tr nh 

qu n h  tình   c v i ngư i       giúp chúng t  ph n n o hiểu  ược qu n  iểm   ối 

sống c   sinh viên hi n n y v i c ch nhìn “tho ng” v  hi n   i hơn  i u    g p ph n 

cho nh ng nh n  ịnh c   chúng tôi v  nh n th c c   sinh viên v  gi o   c gi i tính 

  y    v  rõ n t hơn. Chỉ c  17 sinh viên     chọn  i n ph p tr nh  ùng chung  ơm 

kim tiêm  i u n y ph n  nh s  m u thuẫn c   sinh viên trong nh n th c ( ối v i kết 

qu  c   c u hỏi c c   nh   y qu   ư ng tình   c    ph n c c em   u cho rằng   nh 

HIV/ADS m  c c em   i quên tr ng  ị cho mình kiến th c v  vi c không  ược  ùng 

chung  ơm kim tiêm  ối v i c c  i n ph p phòng tr nh c c   nh   y qu   ư ng tình 

  c). 

T m   i: Nh n th c c   sinh viên v  gi i tính chư    y    v  gi i tính v  qu n 

h  tình   c     o nhi u nguyên nh n ch  yếu     o yếu tố ch  qu n từ phí  sinh viên  

song cũng c n ph i kể  ến c c yếu tố kh ch qu n từ phí  gi   ình  nh  trư ng.  

Kết qu  nghiên c u  cho ph p    xu t m t số  i n ph p g p ph n n ng c o 

nh n th c cho sinh viên v  gi o   c gi i tính. 

3. M t s     n ph p n n   ao nh n thứ  về G  o  ụ  G    t nh  ho s nh 

viên 

3.1. Nâng cao nhận thức của sinh viên về giáo dục giới tính 

Nh n th c    kim chỉ n m cho mọi h nh   ng  vi c sinh viên c  nh n th c  úng 

sẽ  iểu hi n  ằng c c h nh   ng thiết th c v  gi i tính  ối v i   n th n  ối v i x  h i. 

Vì v y  c n tr ng  ị cho sinh viên h  thống kiến th c v ng chắc v  gi o   c gi i tính  

 ư  học ph n Gi o   c gi i tính v o   y ở học kỳ I năm th  nh t cho sinh viên. 

3.2. Thành lập phòng tham vấn, tư vấn học đường 

 i u n y     ược    môn T m    - Gi o   c    xu t trong    t i nghiên c u 

kho  học c p trư ng trọng  iểm năm học 2013-2014. Tuy nhiên   ng gặp kh  khăn v  

  i ngũ chuyên gi  tư v n. Trư c mắt  v i   i ngũ gi ng viên  ược   o t o  úng 

chuyên ng nh t m    v  gi o   c hi n c  c   Trư ng cũng c  thể giúp sinh viên gi i 

to  nh ng  ăn khoăn  thắc mắc v   v n v  gi i tính v  tình   c.Vi c th nh   p c c mô 

hình t m       hết s c c n thiết  ph i  ược nh n r ng t i c c trư ng v  c  chính s ch 

phù hợp cho mô hình ph t triển. 
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Qu  trình x y   ng mô hình th nh   p phòng th m v n t m    g m 6 c c  ư c 

v i s  th m gi  tích c c c   c c   c  ượng trong to n trư ng. Tuy nhiên  m c    th m 

gi  ở mỗi  ư c c  kh c nh u. Tiến trình x y   ng mô hình c  thể t m tắt như s u: 

(th m kh o    t i “Nghiên c u nhu c u th m v n t m    v  x y   ng mô hình tổ ch c 

th m v n t m    cho sinh viên Trư ng   i học H  T nh” 2013  Nguyễn Văn Tịnh  

(ch  nhi m    t i) 

Bư c 1:    nh gi  th c tr ng v  x c  ịnh nhu c u 

Bư c 2:  L   chọn v     xu t mô hình th m v n t m    

Bư c 3 :  X y   ng kế ho ch v  c c n i  ung ho t   ng 

Bư c 4:  Tổ ch c th c hi n mô hình      

Bư c 5:  Tổng kết    nh gi  kết qu  th c hi n mô hình 

Bư c 6:  Tổ ch c nh n r ng mô hình 

3.3. Thành lập các câu lạc bộ sức khỏe sinh sản để giúp sinh viên giao lưu, 

chia sẽ những vấn đề thắc mắc về giới tính 

  o n Th nh niên v  m t số tổ ch c kh c trong nh  trư ng nên phối hợp  ể 

th nh   p c c C u   c    s c khỏe sinh s n trên cơ sở phối hợp v i c c chuyên gi  trên 

 ị    n tỉnh v    nh v c n y nhằm chi  sẻ nh ng v n    thắc mắc v  s c khoẻ sinh s n 

v  gi i tính cho sinh viên. 

 C u   c    s u khi  ược th nh   p c n ph i sinh ho t thư ng xuyên ít nh t 1 

th ng/1   n v i c c ch     phù hợp v i từng th ng  ể thu hút sinh viên th m gi  nhằm 

  t hi u qu  trong công t c gi o   c gi i tính. 

 Tổ ch c cu c thi “Rung chuông v ng”1 2   n/năm.  y    chương trình gi o  ưu 

nhằm giúp sinh viên tìm hiểu v  kiến th c gi o   c gi i tính  c c  i n ph p phòng 

tránh thai. 

 3.4. Tổ chức thường xuyên các hội thảo về chủ đề “Tình yêu, tình dục và gia 

đình”  

 Qu      ể sinh viên c  thể tiếp c n m t c ch kho  học  c  tính h  thống c c 

kiến th c v  gi i tính  văn ho  tình   c    ng th i c  thể tư v n cho sinh viên khi các 

em c  nhu c u c n  ược giúp  ỡ. 

  ể tổ ch c  ược h i th o c n  ược s   ng h  v  kinh phí c   nh  trư ng  s  

phối kết hợp v i   i truy n hình  c c trung t m chăm s c s c khỏe sinh s n trên  ị  

  n Tỉnh v   ặc  i t    m i  ược c c chuyên gi  c  uy tín  ể tổ ch c  uổi h i th o 

thành công. 
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 Buổi h i th o c n  ược chọn  ọc v  n i  ung  ch      th i gi n   ị   iểm phù 

hợp v i kế ho ch học t p trong từng kỳ  từng th ng  ể thu hút s  th m gi   ông   o 

c   sinh viên. 

 3.5. Có sự phối hợp chặt chẽ giữa gia đình, nhà trường, xã hội trong vấn đề 

giáo dục giới tính cho sinh viên 

 Hi u qu  c   qu  trình gi o   c gi i tính chỉ c  thể   t  ược khi c  s  phối hợp 

  ng    v  thống nh t gi   c c   c  ượng gi o   c n y trong    yếu tố gi   ình   ng 

vai trò hết s c qu n trọng c c   c ph  huynh c n ph i nh n th c  ược v i trò c   mình 

trong vi c gi o   c gi i tính  ch  mẹ ph i hết s c qu n t m  ến   i sống t m    c   

c c em t o cho c c em m t môi trư ng sống   nh m nh.   ng th i ch  mẹ c n n ng 

c o kiến th c c   mình v  gi o   c gi i tính  ể c  thể tr o  ổi  t m s  v  trở th nh 

“  n” c   con mình  c n thư ng xuyên  iên   c tr o  ổi v i c c th y cô gi o v  nh ng 

th y  ổi c   c c em c  v  thể ch t  trí tu   tình c m  gi   ình c n t o r  thế” ch n 

ki ng” trong vi c gi o   c gi i tính cho c c em. 

 Nh  trư ng c n gi o   c cho c c em nh n  iết v  tình   n  tình yêu ch n chính  

th i    c  tr ch nhi m v  tôn trọng tình yêu  nh n  iết s  ch n th nh v  gi  t o  học 

c c kỹ năng t  v …   ng th i  c n gi o   c th i     ối v i gi i tính hình th nh   n 

  n nh n th c vê tình   c v  th i     úng  ắn   nh m nh v  qu n h  gi i tính. 

 Huy   ng tối    s c m nh c   c ng   ng  v i trò  tr ch nhi m c   c ng   ng 

 ối v i vi c gi o   c gi i tính. Tuyên truy n n i  ung gi o   c gi i tính trên các 

phương ti n truy n thông  khuyến c o c c nguy cơ  th m họ  từ vi c n o ph  th i  c c 

  nh   y qu   ư ng tình   c  nghi n hút… 

 KẾT LUẬN 

Qu  kết qu  nghiên c u  kh o s t v  nh n th c c   sinh viên Trư ng   i học 

H  T nh v  gi o   c gi i tính chúng tôi c  thể nh n th y ph n   n sinh viên    nh n 

th c  ược nh ng kiến th c cơ   n v  tình   c  qu n h  tình   c  c c   nh   y qu n 

 ư ng tình   c  c c  i n ph p phòng tr nh   nh   y qu   ư ng tình   c… 

Tuy nhiên  nh n th c v  gi i tính c   sinh viên chư  th t   ng   u ở c c n i 

 ung  i u n y sẽ  nh hưởng không nhỏ  ến hi u qu  c   vi c gi o   c gi i tính. Vì 

v y  vi c    xu t c c  i n ph p phù hợp nhằm n ng c o nh n th c cho sinh viên v  

gi o   c gi i tính    th c s  c n thiết v i công t c gi o   c   o t o cũng như  ối sinh 

viên trong vi c   o v    n th n v   uy trì cu c sống h nh phúc      ôi s u n y. 
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NÂNG CAO HIỆU QUẢ LÀM VIỆC NHÓM  

CHO SINH VIÊN TRƯỜNG ĐẠI HỌC HÀ TĨNH 

                                                              ThS. Lê Thị Bích Ngọc 

  

TÓM TẮT 

Bài viết trình bày kết quả nghiên cứu thực trạng kỹ năng làm việc nhóm của 

sinh viên và đưa ra một số biện pháp nhằm nâng cao hiệu quả làm việc nhóm của sinh 

viên Trường Đại học Hà Tĩnh. 

Từ khóa: Kỹ năng, kỹ năng làm việc nhóm. 

ĐẶT VẤN ĐỀ 

M t trong nh ng m c tiêu   o t o c   trư ng   i học      y kỹ năng cho sinh 

viên. V i s  th y  ổi hình th c   o t o theo học chế tín chỉ trong c c trư ng   i học  

nh  trư ng  ổi m i n i  ung  gi o trình  tổ ch c   y v  học  th i gi n   o t o  inh 

ho t  v n   ng  inh ho t phương ph p   y v  học thể hi n s  tương t c gi   th y v  

trò…    giúp sinh viên hình th nh nh ng kỹ năng c n thiết  ể nh nh ch ng hò  nh p 

v  thích nghi v i môi trư ng ho n to n m i  trong    c  kỹ năng   m vi c nh m. Kỹ 

năng   m vi c nh m g n như không thể t ch r i v i sinh viên  n  c  thể coi như    

hành trang m ng theo khi sinh viên r  trư ng. Tuy v y vi c rèn  uy n kỹ năng   m 

vi c nh m cho sinh viên ở c c Trư ng   i học n i chung v  Trư ng   i học H  T nh 

n i riêng vẫn còn nhi u   t c p. Trong khuôn khổ   i viết sẽ trình   y kết qu  nghiên 

c u th c tr ng rèn  uy n kỹ năng   m vi c nh m c   sinh viên v  từ       xu t m t số 

 i n ph p n ng c o hi u qu    m vi c nh m cho sinh viên Trư ng   i học H  T nh.  

NỘI DUNG 

     1. M t s  vấn đề lý lu n về làm vi c nhóm 

1.1. Khái niệm 

L m vi c theo nh m    m t phương ph p học t p trong    c c th nh viên cùng 

phối hợp chặt chẽ v i nh u  ể gi i quyết m t v n    học t p c  thể nhằm hư ng  ến 

m t  m c tiêu chung; s n phẩm c   nh m    s n phẩm c   trí tu  t p thể. 

 1.2. Lợi ích của làm việc nhóm 

 Làm vi c theo nhóm sẽ góp ph n xây d ng tinh th n   ng   i, khuyến khích 

mọi  th nh viên  ược t  do phát biểu qu n  iểm c a mình v  ch     th o lu n, từ    

phát triển  tư  uy   c l p v  tr o  ổi lẫn nhau trong nhóm. Học  t p  theo  nhóm  luôn  

có  s   bàn  b c,  tranh  lu n   ể  tìm  ra  chân  lý  d a  trên nh ng ngu n thông tin mà 

mọi  thành viên trong nhóm tìm hiểu;  tăng kh  năng hò  nh p, có thêm tinh th n học 

hỏi; t o cơ h i cho mọi thành viên rèn luy n các kỹ năng m m. 
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 1.3. Các yếu tố ảnh hưởng đến hiệu quả làm việc nhóm của sinh viên  

 1.3.1.  Nhà trường  

 SV học theo nh m    ho t   ng không thể thiếu trong nh  trư ng hi n n y. Tuy 

nhiên   ể học nh m m ng   i hi u qu  c o  ngo i vi c tổch c chương trình học phù 

hợp  nh  trư ng ph i c  cơ sở v t ch t kỹ thu t   m   o cho ho t   ng   y v  học c   

GV v  SV  x y   ng h  thống thư vi n cung c p   y    thông tin c n thiết  ể SV c  

thể t  học v  học theo nh m. Ngo i r   c c ho t   ng ngo i kh   phong phú      ng 

g p ph n  ể SV rèn  uy n v  n ng c o KN H N.  

 1.3.2. Giảng viên  

 Gi ng viên    ngư i  nh hưởng tr c tiếp  ến vi c hình th nh v  ph t triển kỹ 

năng   m vi c nh m cho SV thông qu  vi c tổch c   y v  học. gi ng viên    ngư i 

hư ng  ẫn sinh viên c ch học nhằm ph t huy tính ch    ng s ng t o c   mình. V i 

phương ph p   y học theo nh m m ng tính tương t c v  kh m ph   gi ng viên    

ngư i tổ ch c hư ng  ẫn sinh viên c ch học  t o  iểu ki n  ể sinh viên sẵn s ng hợp 

t c  giúp  ỡ nh u khi gi i quyết nhi m v  học t p. Hơn n    gi ng viên thư ng xuyên 

qu n t m  ến vi c kiểm tr   nh n x t   nh gi  th i      m vi c  tinh th n tr ch nhi m 

cũng như kết qu học t p c   sinh viên s u khi th m gi    m vi c nh m t o cơ h i cho 

sinh viên th y rõ ưu v  nhược  iểm c   mình  giúp họ nỗ   c hơn  ể rèn  uy n v  ho n 

thi n kỹ năng   m vi c nh m.  

 1.3.3. Sinh viên  

 Kỹ năng trong học t p  ược hình th nh trên cơ sở hiểu  iết c   sinh viên v    m 

vi c nh m. V i phương ph p   y học tích c c  sinh viên ph i th y  ổi suy ngh  v  

c ch học c   mình. Sinh viên ph i   th c   m ch    n th n trong qu  trình học t p  

năng   ng s ng t o   inh ho t v  thích nghi nh nh ch ng v i c ch học m i  hình th nh 

th i quen t  học  t  nghiên c u  c  năng   c tìm kiếm v  xử    thông tin  chịu tr ch 

nhi m v i kết qu  học t p c   mình …   y    nh ng yếu tố g p ph n hình th nh kỹ 

năng   m vi c nh m cho sinh viên. Bên c nh     sinh viên học t p v i ni m s y mê 

h ng thú  kh t kh o tìm tòi kh m ph   học trong môi trư ng tương t c  th n thi n  

cùng nh u gi i quyết nhi m v học t p…  u  nh hưởng  ến vi c hình th nh c c kỹ 

năng   m vi c nh m cho sinh viên. 

 2. Thự  tr n  kỹ năn  l m v    nhóm  ủa s nh SV Tr  n  Đ   họ  H  T nh 

Bằng th c tiễn gi ng   y v  thông qu  kh o s t  i u tr   ằng   ng c u hỏi  ối 

v i sinh viên 162 Trư ng   i học H  T nh ở c c chuyên ng nh Sư ph m  Kinh tế v  

Ngo i Ng  cho th y th c tr ng   m vi c nh m c   sinh viên   i học H  T nh hi n n y 

như s u: 

2.1. Nhận thức về tầm quan trọng của kỹ năng làm việc nhóm của sinh viên 

Trong tổng số 100% sinh viên  ược tiến h nh kh o s t thì chỉ c  11 1% sinh 

viên r t thích   m vi c nh m; 19 7% sinh viên thích   m vi c nh m; 46 2% sinh viên 

tỏ r   ình thư ng  ối v i   m vi c nh m  còn   i 23 3% sinh viên ho n to n không 

thích   m vi c nh m. 
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V i tỷ    trên c  thể th y sinh viên nh n th c chư  c o v  v i trò  t m qu n 

trọng c   kỹ năng   m vi c nh m trong khi      m vi c nh m sẽ t o cơ h i cho SV 

 ược thể hi n mình  trở nên m nh   n hơn  t  tin hơn  c  tr ch nhi m hơn;  tăng 

cư ng s  gắn kết c c th nh viên trong   p hơn  giúp th nh viên thu nh n v  nắm v ng 

nhi u kiến th c hơn. Mặt kh c yêu c u t t yếu c   x  h i hi n   i ở m t con ngư i 

ngo i tri th c  s c khỏe thì kỹ năng v   ặc  i t    kỹ năng   m vi c nh m   ng  ặt  ên 

h ng   u.  

2.2. Về mức độ thường xuyên làm việc nhóm của sinh viên 

   Theo số  i u thu th p  ược thì c  12 3% sinh viên thư ng xuyên   m vi c 

nh m; 48 7% sinh viên thỉnh tho ng   m vi c nh m v  39% sinh viên ít khi   m vi c 

nh m. V i số  i u    c  thể th y sinh viên Trư ng   i học H  T nh r t ít   m vi c 

theo nh m.  i u n y cũng  ễ   ng    gi i nguyên nh n    ng y từ   u sinh viên    

nh n th c chư  c o v  v i trò v  t m qu n trọng c   vi c   m vi c nh m v  vì v y r t 

ít em thư ng xuyên   m vi c nh m. Trong th c tiễn gi ng   y chúng tôi nh n th y 

nhi u sinh viên khi gi ng viên tổ ch c cho sinh viên   m vi c nh m thì chỉ c  m t v i 

th nh viên tích c c m  ch  yếu    nh m trưởng v  m t v i sinh viên c  học   c kh  

giỏi  số còn   i    trông ch  v o c c   n hoặc th m chí     ối ph  v i gi ng viên ch  

th c tế    không th m gi    m vi c cùng nh m.  

2.3. Mức độ hiệu quả làm việc nhóm 

 Theo kết qu  kh o s t  c  37% sinh viên cho rằng kết qu  th c hi n công vi c 

c   nh m    c o nhưng   i c   ến 61% sinh viên cho rằng  ượng kiến th c thu nh n 

 ược s u khi   m vi c nh m    ở m c trung  ình.  i u n y cho th y sinh viên ch  yếu 

qu n t m  ến kết qu  công vi c ho n th nh hơn     ượng kiến th c m  mình nh n 

 ược   o    g y  nh hưởng  ến th i    v  c ch th c   m vi c nh m c   sinh viên. 

2.4. Các yếu tố ảnh hưởng đến hiệu quả làm việc nhóm của sinh viên  

V i th c tr ng m c    hi u qu    m vi c nh m trên  chúng tôi tìm hiểu c c yếu 

tố  nh hưởng  ến vi c hình th nh kỹ năng   m vi c nh m trong học t p c   sinh viên 

Trư ng   i học H  T nh. Chúng tôi xếp c c yếu tố  nh hưởng  ến vi c hình th nh kỹ 

năng   m vi c nh m c   SV theo    nh m   o g m yếu tố nh  trư ng  gi ng viên v  

  n th n sinh viên. Kết qu  thu  ược như s u: 

SV   nh gi  chính   n th n c   nh hưởng nhi u nh t  ến vi c hình th nh kỹ 

năng   m vi c nh m c   họ  trong    sinh viên chú trọng  ến c ch học c   mình  nh 

hưởng nhi u nh t  ến vi c hình th nh kỹ năng n y. Xếp th  h i v  m c     nh hưởng 

theo   nh gi  c   SV chính    vi c qu n t m  hư ng  ẫn v  qu n    vi c   m vi c 

nh m c   gi ng viên. Cuối cùng    yếu tố nh  trư ng  trong    sinh viên cho rằng vi c 

tổ ch c c c ho t   ng ngo i kh   qu n trọng nh t. 

C  thể   : 

* V  phí  nh  trư ng  

Bảng 1: Các yếu tố thuộc về nhà trường ảnh hưởng đến KN làm việc nhóm của SV 
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TT C   yếu t  ảnh h ởn  SL Tỷ l  

1 Nh  trư ng chư  tr ng  ị cho SV kiến th c v    m vi c nh m 42 25,9 

2 Cơ sở v t ch t còn h n chế 57 35,1 

3 Nh  trư ng chư  c  nhi u ho t   ng ngo i kh    ôi cuốn SV 

tham gia  

98 60,4 

4 S  số   p qu   ông   39 24,1 

 V i kết qu  trên cho th y nguyên nhân quan trọng nhân ở yếu tố này  nh hưởng 

 ến hi u qu  làm vi c nhóm c   sinh viên    nh  trư ng chư  c  nhi u ho t   ng 

ngo i khóa lôi cuốn sinh viên và vì v y   y cũng        o   ng ngh   v i vi c cơ h i 

tr i nghi m và rèn luy n kỹ năng c a sinh viên ở Trư ng   i học H  T nh    còn r t 

h n chế. Th c tế là ho t   ng ngo i khóa t i trư ng không ph i    chư  c  nhi u 

nhưng th c tế là s c h p dẫn v  thu hút  ược nhi u sinh viên th m gi     chư    ng 

kể. Mặt khác số  ượng sinh viên tham gia các ho t   ng luôn bị bó hẹp ở m t số các 

nhân tích c c  c  năng khiếu ho t   ng phong trào hoặc   i ngũ c n    l p   o n v  

câu l c b  vì v y   y    nguyên nh n   n nh t mà sinh viên cho là c n trở  ến hi u qu  

rèn luy n kỹ năng   m vi c nhóm c a các em.  

* V  phía gi ng viên  

Bảng 2: Các yếu tố thuộc về GV ảnh hưởng đến kỹ năng  làm việc nhóm của SV 

Stt C   yếu t  ảnh h ởn  SL Tỷ l  

1 GV chư   iết c ch th c tổ ch c cho SV   m vi c nh m   25 15,4 

2 GV không hoặc ít cho SV học theo nh m   38 23,4 

3 GV chư  qu n t m rèn  uy n KN   m vi c nh m cho SV   87 53,7 

4 GV không qu n     kiểm tr  SV khi tổ ch c học theo nh m  64 39,5 

5 GV   nh gi  thiếu chính  x c  kh ch qu n v  công  ằng  69 42,5 

 

Kết qu  ở b ng 2 cho th y: “GV chư  qu n t m rèn  uy n KN làm vi c nhóm 

cho SV”  ược SV l a chọn nhi u nh t trong các yếu tốtrên. Qu  tr o  ổi, các em cho 

rằng vẫn nh n th c  ược   y    m t kỹ năng r t quan trọng c n rèn luy n cho b n thân 

nhưng trong học t p l i không có nhi u cơ h i  ể  ược rèn luy n và gi ng viên th c s  

chư  mặn mà v i v n    n y nên cũng không  iết là ph i rèn luy n như thế nào cho có 

hi u qu . 
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Khi tổ ch c học theo nh m  SV cũng cho rằng “GV   nh gi  thiếu kh ch qu n  

công  ằng” v  “GV không qu n     kiểm tr  SV khi tổ ch c học nh m”   ược SV   nh 

gi      nh hưởng nhi u  ến hi u qu    m vi c nh m c   c c em. SV cho rằng nếu học 

theo nh m m  GV không theo  õi  kiểm tr  thì sẽ c  ngư i không cố gắng  hoặc m nh 

 i n y   m  m t ngư i   m nhưng kết qu     c   c  nh m. Như v y  công vi c c   GV 

trong   m vi c nh m c   sinh viên không   o gi     thừ   tr i   i       s  c n thiết  ể 

giúp c c em rèn  uy n KN  nh     m  ho t vi c nh m   t hi u qu  c o hơn. Vì v y  

SV cũng   y tỏ nguy n vọng mong muốn GV th c s  qu n t m hơn n   khi tổch c 

học theo nh m. 

* V  phí  Sinh viên 

Bảng 3: Các yếu tố thuộc về sinh viên ảnh hưởng đến kỹ năng làm việc nhóm 

Stt C   yếu t  ảnh h ởn  SL Tỷ l  

1 SV chư  nh n th c rõ v i trò c   kỹ năng   m vi c nh m 79 48,7 

2 SV chư  tích c c th m gi    m vi c nh m 64 39,5 

3 SV chư  c    th c rèn  uy n kỹ năng   m vi c nh m 48 30,2 

4 X c  ịnh m c tiêu  nhi m v    m vi c nh m không rõ r ng   42 25,9 

5 SV tham gi    m vi c nh m còn nặng tính hình th c 58 35,8 

 

Kết qu  ở   ng 3 cho th y “sinh viên chư  nh n th c rõ v i trò c   kỹ năng   m 

vi c nh m”  v  “SV chư  tích c c th m gi    m vi c nh m”    c c yếu tố  ược SV 

  nh gi   nh hưởng nhi u nh t  ến vi c hình th nh KN   m vi c nh m. Qu  tr o  ổi 

v i m t số GV  th y cô nh n x t   ôi khi c c em cũng tổ ch c học nh m nhưng chỉ 

m ng hình th c  ối ph …  o    học nh m chư  th t s  m ng   i hi u qu . Vi c   y 

v  học ở   i học nh n m nh  ến s  t  gi c v  chịu tr ch nhi m v  kết qu học t p c   

mỗi c  nh n  ẫn  ến c ch học ở   i học  uôn xo y qu nh v n     m s o  ể t  nỗ  c 

m    t kết qu  học t p c o nh t v  vì v y cũng  nh hưởng không nhỏ  ến hi u qu  rèn 

 uy n kỹ năng   m vi c nh m c   sinh viên 

 3. Các bi n pháp nâng cao hi u quả làm vi   nhóm  ho SV Tr  n  Đ i học 

H  T nh 

Nh  trư ng nên tổ ch c c c  uổi ngo i kh     i  ưỡng cho sinh viên v  “Kỹ 

năng   m vi c nh m”; chú trọng công t c n ng c p v   ổ sung tr ng thiết  ị ph c v  

  y v  học  t o môi trư ng  ể th y v  trò c   i u ki n thu n  ợi ph t huy hết hi u qu  

c   phương ph p   o t o tín chỉ  c  thể   :  ổ sung kịp th i t i  i u  gi o trình ph c v  

nghiên c u v  gi ng   y m i; t o  iễn   n khuyến khích sinh viên m nh   n tr o  ổi  

học hỏi  ẫn nh u; n ng c p h  thống m ng Internet t o  i u ki n thu n  ợi trong công 
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t c gi ng   y  học t p v  nghiên c u c   gi ng viên v  sinh viên; thiết   p c c phòng 

 ọc theo chuyên    ph c v  công t c nghiên c u kho  học v  phòng học nh m t o môi 

trư ng học nh m cho sinh viên. 

  Nh  trư ng v  gi ng viên   ng   p c n nhắc nhở  thư ng xuyên khuyến khích  

sinh viên  p   ng phương ph p học tích c c -       phương ph p t  học v  học c i cốt 

 õi    chính  ể ph t huy tính năng   ng  s ng t o c   SV. Gi ng viên x y   ng c c    

t i    i t p nh m m t c ch phong phú v       ng. C n  tăng  cư ng    i  ngũ  gi ng  

viên chuyên môn t i trư ng    v  số  ượng v  m nh v  ch t  ượng  ể ng y c ng   p 

 ng nhi u hơn nhu c u học t p c   sinh viên. Gi ng viên gi ng   y c n thư ng xuyên 

t  tr u   i kiến th c chuyên môn  c p nh t c c kiến th c  ể cung c p cho sinh viên 

nh ng kiến th c h u ích nh t    ng th i thư ng xuyên nhắc nhở v  hư ng  ẫn sinh 

viên phương ph p t  nghiên c u  t  học cho hi u qu    t c o nh t. T o cho sinh viên 

cơ h i c ng t c v    m vi c theo nh m  giúp họ   m quen v i vi c hợp t c  v i vi c tôn 

trọng qu n  iểm c   nh u   iết c ch thỏ  thu n    m ph n  ể   t t i m c  ích chung. 

Gi ng viên c n c  s  kiểm tr   -    nh gi  kết qu  ho t   ng nh m m t c ch rõ r ng  

chính x c  công kh i v  thư ng xuyên qu n t m t i vi c rèn  uy n c c kỹ năng ho t 

  ng nh m cho sinh viên. 

Sinh viên c n ph i th y  ổi   i c ch tư  uy  c ch suy ngh  trong học t p.  ể   m 

 ược  i u    thì c n c  s  nhìn nh n    ng g p   kiến thẳng thắn c   nh m trưởng  

c c th nh viên tích c c ở trong nh m. Mọi th nh viên trong nh m c n ph i c  m t s  

tôn trọng khi  i    trình   y qu n  iểm    kiến. Gi   c c th nh viên v i nh u nên c  

s    ng viên  s  khen ngợi khi  i      m  ược gì h y  kể c  c c   n   ng g p ít thì 

cũng tìm c ch khen ngợi khích    nh u. 

KẾT LUẬN 

Trên   y    nh ng ph n tích    nh gi  tổng qu t v  th c tr ng   m vi c nh m v  

m t số gi i ph p thiết th c nhằm n ng c o hi u qu    m vi c nh m cho sinh viên 

Trư ng   i học H  T nh. L m vi c nh m    ti n     ể  sinh viên c  kh  năng thích 

 ng c o v i môi trư ng   m vi c      ng  t o cho sinh viên   m vi c m t c ch chuyên 
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NHỮNG BÀI HỌC VỀ Ý CHÍ  

TRONG NHÂN CÁCH HỒ CHÍ MINH 

 

                 Th.S Nguyễn Thị Thu Phương 

 TÓM TẮT    

D n t c Vi t N m   y t i năng v    chí    s n sinh r  H  Chí Minh - ngư i 

khổng    v    chí v  t i năng. M t   n t c    viết nên nh ng tr ng sử o i hùng trong 

 i u ki n vô cùng kh  khăn  ph i  ương   u v i kẻ thù to   n g p nhi u   n;   n t c 

   ph i c    chí sắt th p m i   m nên  ược nh ng kỳ tích   n   o như v y. Th i   i 

anh hùng    s n sinh r  con ngư i  nh hùng. H  Chí Minh - ngư i    g p nhặt nh ng 

tinh ho  v    chí c     n t c  ể t o nên   chí c   mình. 

Từ khóa: Ý chí  nh n c ch 

ĐẶT VẤN ĐỀ 

Người có đạo đức cách mạng là người có phẩm chất độc lập ý chí. Họ không 

làm theo người khác một cách mù quáng. Mọi hành động phải được sự soi sáng của ý 

thức và niềm tin vào lẽ phải, vào chính nghĩa và phải kiên trì thực hiện đến cùng. Đạo 

đức cách mạng tạo môi trường cho việc rèn luyện ý chí, nó là động cơ mạnh mẽ tạo 

nên ý chí lớn lao. Ngược lại, ý chí tạo sức mạnh, tạo tính thực tiễn cho bộ mặt đạo đức 

cách mạng của con người. Vì vậy, muốn rèn luyện đạo đức cách mạng phải rèn luyện 

ý chí cách mạng. 

NỘI DUNG 

   Hồ Ch  M nh,  on n      ủa ý  h  v  n hị lự  ph  th  n  

 Trong  ối c nh   t nư c   m th n  rên xiết  ư i  ch nô    c   th c   n Ph p  

ngư i th nh niên Nguyễn T t Th nh cũng như   o nhiêu ngư i tiến    kh c    r   i 

tìm  ư ng c u nư c. Nhưng  iết  i v    u? Con  ư ng c   c  Ph n B i Ch u  c  

Ph n Chu Trinh...  theo nh n th c c    nh th nh niên Nguyễn T t Th nh không thể 

 em   i   c   p cho   n t c. Vi c nh n r  s  s i   m trong con  ư ng c u nư c c   

c c   c ti n  ối v  quyết t m r   i tìm con  ư ng m i không chỉ    s  nh n th c c   

m t   u  c s ng suốt m  còn    s  thể hi n c   m t   n   nh    chí phi thư ng. Ý chí 

   yếu tố tiên quyết giúp H  Chí Minh tìm r  con  ư ng c u nư c  úng  ắn. Trong s o 

huy t c   ch  ngh   th c   n  Nguyễn Ái Quốc      m công kh i  ên  n chúng  ối xử 

t n   o v i ngư i   n x . L i ph t  iểu t i   i h i Tu  v  th m  u n v  v n      n t c 

v  v n    thu c  ị  t i   i h i V Quốc tế c ng s n    nh ng văn ki n   u tiên trong 

nh ng ho t   ng c   ngư i t i nư c ngo i. Ngư i     ũng c m v  thẳng thắn v ch t i 

 ọn th c   n. Ngư i n i: Tôi  ến   y v i tư c ch      ng viên   ng x  h i  ể ph n  ối 

 ọn  ế quốc    g y r  t i  ỗi t y tr i trên quê hương c   tôi. Rõ r ng  ng y từ  uổi   u 
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trong cu c   i ho t   ng c ch m ng c   mình  H  Chí Minh    con ngư i c     chí 

chính trị khổng    c   th i   i chúng t . 

 Trong nh ng năm ngư i ho t   ng c ch m ng ở Th i L n  ở Trung Quốc    chí 

chính trị    vẫn tiếp t c chiếm   nh t m h n ngư i. Nh ng ng y ở trong nh  tù c   

Quốc   n   ng Tưởng Gi i Th ch  ngư i vẫn thể hi n   chí kiên cư ng  vẫn ung  ung 

th nh th n như m t ông tiên trong tù: vẫn   nh c   vẫn   m thơ... Nh  tù  ế quốc 

không gi m h m  ược tinh th n   t khu t c   ngư i:  

  "Th n thể ở trong   o   

  Tinh th n ở ngo i   o   

  Muốn nên s  nghi p   n  

  Tinh th n c ng ph i c o". 

 M c  ích   n t o nên   chí   n. Tho t khỏi nh  tù c   Tưởng Gi i Th ch  ngư i 

trở v   Vi t N m chuẩn  ị cho cu c khởi ngh     nh chính quy n. Ý chí c   ngư i 

 ược thể hi n rõ trong vi c th c hi n m c  ích  y. Trong nh ng ng y   u c ch m ng 

Th ng 8  chính quy n t  còn trong tr ng nư c  ph i  ối mặt v i thù trong giặc ngo i  

nh  c  thiên t i v    chí c   H  Chí Minh  c ch m ng Vi t N m    vượt qu   ược 

nh ng kh  khăn  thử th ch. Dù ở ho n c nh n o  ngư i cũng  ình t nh  s ng suốt  ể 

th c hi n m c  ích cuối cùng: 

  "Kiên trì v  nhẫn n i 

  Không chịu  ùi m t ph n 

  V t ch t  ù   u khổ 

  Không n o núng tinh th n ". 

         chí: "Dù ph i  ốt ch y c    y Trư ng Sơn cũng kiên quyết   nh cho 

 ược   c   p"  "Quyết tử cho tổ quốc quyết sinh"  "Quyết  em c  tinh th n v    c  ượng  

tính m ng v  c   c i  ể gi  v ng quy n t   o v    c   p". Ý chí c   ngư i không chỉ    

  chí sắt     m  n  còn  iểu hi n s c m nh c    òng  ũng c m v    chí kiên cư ng: 

"Trợn mắt coi khinh ngìn   c sỹ"; "Dù ph i chiến   u năm năm  mư i năm  h i mươi 

năm hoặc   u hơn n    chúng t  cũng kiên quyết chiến   u cho  ến thắng  ợi cuối cùng". 

 Nh n c ch H  Chí Minh    m t   chí khổng   .         chí c   tính   c   p  t  

ch   t  cư ng  c    òng c n   m  chí kiên trì cho m c  ích c o c  vì s  nghi p   c   p 

v  t   o c   tổ quốc t . H  Chí Minh    s  kết tinh   chí qu t cư ng c     n t c t  v  

cũng    ngư i  em   i sinh khí cho   chí   . Bằng t m gương rèn  uy n   chí c   

mình  ngư i     ể   i cho nh n   n t  nh ng   i học vô cùng qu  gi . 

 2  Nhữn      họ  về ý  h  tron  nh n    h Hồ Ch  M nh 

 H  Chí Minh cho rằng   chí   o gi  cũng gắn  i n v i m t tinh th n  m t   th c 

nh t  ịnh. "Muốn quyết t m thì ph i c  tinh th n: yêu tổ quốc  yêu   ng   o  yêu ch  

ngh   x  h i  yêu   o   ng  yêu kho  học v  kỹ thu t". 
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 Trong qu  trình sống v  ho t   ng  con ngư i t  c  nh ng khi h nh   ng   t 

ph t  không c    th c th m gi  v o qu  trình h nh   ng c   mình  ph n  ng ng y   p 

t c trư c nh ng t c   ng  ên ngo i m  không c  s  suy ngh   ối chiếu v i   o   c v  

ho n c nh. Khi gặp tr ng th i căng thẳng  khi xúc   ng qu  m nh  khi s y mê qu      

khi c  tình huống khẩn c p  ngư i t  thư ng h nh   ng thiếu suy ngh   thiếu   th c. 

H nh   ng   t ph t  iễn r  theo nguyên tắc c  c  kích thích    c  ph n  ng. Ai cũng 

c   úc h nh   ng   t ph t  nh t    nh ng ngư i c  kiểu khí ch t n ng n y  ít c  kh  

năng ki m chế. Nh ng ngư i thiếu   th c  thiếu tinh th n  c  ngh      thiếu   chí cũng 

thư ng h nh   ng   t ph t.  

 Vì v y  muốn h nh   ng c  kết qu   ph i th c hi n h nh   ng c    chí. C  

ngh      h nh   ng    ph i c  m c  ích    ng cơ  c   i n ph p th c hi n  h nh   ng 

   ph i gắn  i n v i c i tinh th n  t c      th c m  H  Chí Minh    chỉ r . Nh  tinh 

th n    m  con ngư i c    th c v i h nh   ng c   mình    m chịu tr ch nhi m trư c 

c c quyết  ịnh c   mình. Con ngư i ph i tính to n  suy ngh   c n nhắc khi h nh   ng. 

Chính vì v y  c  thể khẳng  ịnh    chí  ược sinh r  từ c i tinh th n    th c  y. 

 H  Ch  Tịch      y: “C  chí   m thì quyết tìm  ược vi c   m v  quyết   m 

 ược vi c”. Nh  c    chí m  con ngư i tích c c trong ho t   ng   i u khiển h nh vi 

c   mình cho phù hợp v i m c  ích. C    chí   m cho con ngư i ch    ng  s ng t o  

không ỷ   i  ng i ch . Nếu c    chí  khi tìm  ược vi c   m r i thì nh t  ịnh sẽ   t  ược 

th nh công trong công vi c. Ý chí m ch   o cho mình tìm r  c c phương ph p  ể th c 

hi n h nh   ng   t m c  ích. 

 Trong qu  trình th c hi n h nh   ng  con ngư i   o gi  cũng gặp ph i nh ng 

kh  khăn nh t  ịnh: c  kh  khăn  ên ngo i  ẫn kh  khăn  ên trong. Kh  khăn  ên 

ngo i c  thể    nh ng yếu tố  o ho n c nh x  h i  t  nhiên.... Còn nh ng kh  khăn  ên 

trong    nh ng trở ng i v  mặt t m     thiếu năng   c  thiếu phẩm ch t   o   c  thiếu 

nhi t tình  nhu c u v  h ng thú c     n th n không phù hợp. Muốn vượt qu  nh ng 

kh  khăn  trở ng i     theo H  Ch  Tịch:  

    “Không c  vi c gì kh  

    Chỉ sợ  òng không   n 

      o núi v    p  iển 

    Quyết chí ắt   m nên”. 

 Cu c sống c   con ngư i   ù    v i   t c  c  nh n n o   u tr i qu  nh ng kh  

khăn nh t  ịnh. Chỉ c    chí  s  nỗ   c c     n th n m i c  thể vượt qu   ược nh ng 

khó khăn   . Nhưng muốn nỗ   c   chí  con ngư i ph i tiến h nh m t qu  trình   u 

tr nh   ng cơ. Trong m t th i  iểm  con ngư i c  thể c  nhi u nguy n vọng  nhi u 

nhu c u kh c nh u  th m chí    tr i ngược nh u  nhưng chỉ c  thể h nh   ng theo m t 

m c  ích nh t  ịnh n o   . Vì v y  ph i chọn m t nguy n vọng  m t nhu c u phù hợp. 

Cu c   u tr nh   ng cơ  iễn r  g y gắt. Trong qu  trình   u tr nh   ng cơ  con ngư i 
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ph i g t  ỏ nh ng nhu c u không c n thiết hoặc không phù hợp v i   o   c x  h i  chỉ 

chọn nh ng nhu c u n o phù hợp gi   m c  ích c  nh n v  m c  ích x  h i. Cu c   u 

tr nh   ng cơ c  khi  ơn gi n nhưng cũng c  khi r t ph c t p. Nh t     ối v i cu c 

  u tr nh v  tư tưởng  tình c m  gi    ợi ích c  nh n v   ợi ích x  h i  gi   c i  úng v  

c i s i  gi   c i tiên tiến v  c i   c h u  gi   c i thi n v  c i  c  gi   c i cũ v  c i m i. 

Nhưng cuối cùng   ng cơ n o c p thiết nh t  ược gi    i  chi phối h nh   ng con 

ngư i.  ể   u tr nh   ng cơ thắng  ợi  ngư i    căn  ặn: Ch  rượu chè  c    c  tr i 

g i  hút thuốc phi n  ch  x  xỉ  th m ô    ng phí... C i gì tr i v i quy n  ợi tổ quốc  

chúng t  kiên quyết chống  ngư i n o ph m  ến  ợi ích c   nh n   n chúng t  kiên 

quyết chống   i... 

 Tốc      u tr nh   ng cơ ph  thu c v o nhu c u  tình c m  tư  uy    o   c  v o 

các  i u ki n ch  qu n v  kh ch qu n. Trong cu c   u tr nh   ng cơ thư ng x y r  

xung   t. xung   t gi   c i tôi th p hèn v  c i tôi c o c . Xung   t gi   nh ng nhu c u 

  n năng  nh ng   c vọng  nh ng c i m  con ngư i không   th c  ược   y    v  

nh ng nguyên tắc   o   c  nh ng  u t     nh ng gi  trị x  h i. Nếu c i tôi th p hèn 

thắng thì con ngư i h nh   ng không theo   chí m  h nh   ng theo   n năng. Nếu như 

c  s  hò  hợp gi   c i tôi th p hèn v  c i tôi c o c   ngh      c i tôi c o c    n  t  ược 

c i tôi th p hèn thì nh n c ch con ngư i trở   i  ình thư ng  con ngư i th c hi n  ược 

h nh   ng c    chí. Nh  c    chí m  con ngư i  iết kìm h m nh ng nhu c u  kh t vọng 

không chính   ng  ể x y   ng c i tôi ch n chính. H  Chí Minh   y th nh niên  muốn 

trở th nh ngư i th nh niên tốt  “ph i chống t m    tư  ợi  chỉ  o  ợi ích riêng v  sinh ho t 

riêng c   mình  chống t m    h m sung sư ng v  tr nh kh  nhọc.... chống  ư i  iếng  x  

xỉ  chống sinh ho t  y mị  chống kiêu ng o  gi   ối  khoe kho ng”. 

 Cu c   u tr nh   ng cơ n y  ối v i ngư i n y thì  ễ   ng nhưng  ối v i ngư i 

kh c th t kh  khăn. Nhu c u c  nh n m u thuẫn v i nhu c u x  h i c ng   n thì s  

xung   t trong n i t m c ng c o.  i u     úng v i nh ng ngư i c  m t nh n c ch  

m t   chí nh t  ịnh - nh ng ngư i n y tr i qu  cu c   u tr nh   ng cơ sẽ chọn cho 

mình m t hư ng h nh   ng. Nếu như m t ngư i nh n c ch k m  thiếu   o   c thì họ 

sẽ không c  cu c   u tr nh   ng cơ. Họ sẽ không c  cu c xung   t n i t m  nhắm mắt 

chọn  ừ  con  ư ng  i theo nhu c u c   c  nh n mình m  không tính  ến  ợi ích c   

ngư i kh c.  ối v i nh ng ngư i n y    chí không xu t hi n. 

 T m   i    chí c   H  Chí Minh  ược thể hi n trong tinh th n    th c c    ngư i  

   chính    s  nỗ   c khắc ph c nh ng kh  khăn trở ng i trong qu  trình   u tr nh   ng 

cơ  th c hi n m c  ích     ặt r . Ý chí H  Chí Minh      chí chính trị  ph c v  cho m c 

 ích chính trị - gi i ph ng   n t c khỏi s    c   t c   th c   n  ế quốc   em   i  m no 

v  h nh phúc cho nh n   n  x y   ng m t x  h i công  ằng văn minh. 

 Cu c   i v  s  nghi p c   H  Chí Minh    m t  i s n vô t n v  nh ng   i học   chí. 

 B   họ  l n đầu t  n l      họ  về tự rèn luy n ý  h    
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 Con  ư ng ph t triển c   H  Chí Minh không  ễ   ng  thu n  ợi m  tr i qu  

  o gi n n n  thử th ch. Nh  t  rèn  uy n  t  gi o   c m  ngư i vượt qu  t t c . Từ 

trong cu c   i th c  ngư i rút r    i học: 

   "G o  em v o gi    o   u   n 

   G o gi  xong r i trắng t    ông 

   Sống ở trên   i ngư i cũng v y 

   Gi n n n rèn  uy n m i th nh công" 

 T  rèn  uy n    s  cố gắng  quyết t m m t c ch t  gi c v    c   p theo nh n th c 

c   mình  ể ho n thi n nh n c ch. B n th n mỗi ngư i ph i t  tìm con  ư ng  i c   

chính mình  t  tìm   y phương ph p h y nh t  tối ưu nh t  ể th c hi n m c  ích. Qu  

trình n y  òi hỏi con ngư i ph i c  nghị   c khắc ph c nh ng th i hư t t x u  nh ng 

phẩm ch t t m    không phù hợp v i nhi m v  c   x  h i. Vi c t  rèn  uy n   chí không 

ph i  ễ   ng. B n th n c  nh n ph i hiểu mình v  thư ng xuyên kiểm tr  nh ng h nh 

  ng c   mình cũng như kết qu  th c hi n h nh   ng  ó. 

 Nh  t  rèn  uy n   chí m  H  Chí Minh    vượt  ên trên t m nhìn c   c c nh  

c ch m ng  úc   y gi  v  cuối cùng    th c hi n  ược    tưởng c   mình. Nếu không 

c    chí hò  nh p v o phong tr o chính trị ở Ch u Âu  ở Liên Xô  ở Trung Quốc cũng 

như phong tr o chính trị trong nư c thì sẽ không c  t m nhìn H  Chí Minh. Ý chí t o 

cho Ngư i m t nh n qu n chính trị s ng suốt. Vì v y  trong qu  trình ho t   ng c ch 

m ng  c  nhi u v n    r t ph c t p tưởng chừng như kh  c  thể vượt qu   v y m  

Ngư i    tìm r  hư ng  i v  c ch gi i quyết c  hi u qu . 

 Lịch sử nh n  o i    ch ng minh  c c v  nh n   u    nh ng t m gương v  t  rèn 

 uy n   chí: C c M c; Lênin; H  Chí Minh;...  i u n y ho n to n  úng v i tư tưởng 

c   L.Tônxtôi: "Thiên t i chỉ    m t ph n trăm  chín mươi chín ph n trăm còn   i     o 

rèn  uy n". 

 Trong qu  trình t  rèn  uy n   chí  H  Chí Minh    t  khẳng  ịnh vị trí c   

mình v       nh  ược  ỉnh c o vinh qu ng c   vị trí  y. 

B   họ  thứ ha  về rèn luy n ý  h  l  phả   ắn l ền   ữa mụ  đ  h,    n ph p 

và hành đ n  th ết thự   

 Ngư i   y: “Phương hư ng m t  quyết t m mư i   i n ph p th c hi n    

mươi”. Ý chí c   H  Chí Minh  ư  r  không ph i      chí  u n. Ý chí    gắn  i n v i 

th c tiễn. Ph i căn c  v o kết qu  vi c   m c   c  nh n  ể   nh gi    chí c   họ. 

Ngư i   y: nếu   ng viên c  tư tưởng v  h nh   ng không nh t trí thì kh c n o m t 

m  c t r i "trống   nh xuôi  kèn thổi ngược". Vi c rèn  uy n   chí ph i tiến h nh 

thư ng xuyên h ng ng y  ph i   n  ỉ v  kiên trì  ph i thể hi n từ vi c nhỏ  ến vi c 

  n  ph i c  thể v  thiết th c. Ngư i nêu r   i n ph p: "C n      nh   o c n ph i 

chống   nh qu n  iêu  chống c ch   nh   o chung chung. C n ph i  i s u   i s t   i u 

tr  nghiên c u  c n ph i khuyến khích  thu g p   ổ sung v  phổ  iến r ng r i nh ng 
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s ng kiến h y  nh ng kinh nghi m tốt c   qu n chúng. C n ph i   nh   o to n  i n v  

c  thể". Rèn  uy n   chí cũng    cu c c ch m ng trong mỗi c  nh n  vì n   ặt m c 

 ích   chí    m c  ích c   to n x  h i v  vi c th c hi n   chí  ằng h nh   ng c  thể    

g p ph n thúc  ẩy s  ph t triển x  h i. Muốn   m c ch m ng trong   chí - kiên quyết 

x    ỏ c i cũ  c i   c h u  th t s   ổi m i thì trư c hết ph i "c ch m ng trong từng 

ngư i  trong từng gi   ình" như H  Chí Minh      y. 

 B   họ  thứ  a, v    rèn luy n ý  h  phả   ắn l ền v   rèn luy n nhữn  

phẩm  hất đ o đứ     h m n ; nh n, n h a, tr ,  ũn , l  m   

 Qu  trình rèn  uy n   o   c c ch m ng  òi hỏi con ngư i ph i c    chí  ph i 

rèn  uy n c c phẩm ch t   chí: tính   c   p  tính t  ch   tính m c  ích  tính kiên trì  

tính  ũng c m.. 

 H  Chí Minh nhi u   n nhắc nhở c n          i  th nh niên  ph  n   c c ch u 

thiếu niên  nhi   ng rèn  uy n nh ng phẩm ch t n y. C  thể n i  H  Chí Minh  ùng 

r t nhi u từ chỉ phẩm ch t   chí ( ũng c m  kiên trì    c   p  t  ch ...) từ nh ng   i 

viết   u tiên c   Ngư i trong nh ng năm 1921- 1926  ến   n Di chúc cuối cùng c   

cu c   i Ngư i  ể   i cho muôn thế h  s u. 

KẾT LUẬN 

Ngư i c    o   c c ch m ng    ngư i c  phẩm ch t   c   p   chí. Họ không 

  m theo ngư i kh c m t c ch mù qu ng. Mọi h nh   ng ph i  ược s  soi s ng c     

th c v  ni m tin v o  ẽ ph i  v o chính ngh   v  ph i kiên trì th c hi n  ến cùng.   o 

  c c ch m ng t o môi trư ng cho vi c rèn  uy n   chí  n       ng cơ m nh mẽ t o 

nên   chí   n   o. Ngược   i    chí t o s c m nh  t o tính th c tiễn cho    mặt   o   c 

c ch m ng c   con ngư i. Vì v y  muốn rèn  uy n   o   c c ch m ng ph i rèn  uy n 

  chí c ch m ng. 

 Ng y n y  chúng t  ôn   i nh ng   i học v    chí c   H  Chí Minh    nhắc nhở 

chúng t  kế thừ  m t  i s n văn h   c   nh n  o i - H  Chí Minh - con ngư i khổng    

v  tư tưởng    o   c    chí  t i năng c   th i   i chúng t . 
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 PHẨM CHẤT CỦA NGƯỜI THẦY TRONG XÃ HỘI HIỆN ĐẠI 

                                                                                            TS. Nguyễn Văn Tịnh   

              

TÓM TẮT 

Bài viết tổng quan đánh giá vai trò, giá trị của người thầy trong lịch sử phát 

triển của nhân loại và dân tộc Việt Nam từ các tài liệu khoa học; những yêu cầu đặt ra 

đối với người thầy trong xã hội hiện đại và những chủ trương, chính sách của Đảng và 

Nhà nước ta đối với nhà giáo.     

Từ khóa: Người thầy; vai trò, vị trí của người thầy.   

ĐẶT VẤN ĐỀ 

  B t kỳ th i   i n o  ngư i th y cũng  uôn  ược nh n   n tôn trọng  tôn kính v  

ngưỡng m . Chính học    nh ng ngư i    ch m v o cu c   i nh ng học trò c   mình 

 ằng  ể ngh  thu t   y học mênh mông v  ngh  thu t khơi   y ngọn  ử  tìm tòi  s ng 

t o.  

 NỘI DUNG 

  1  N     thầy tron    n   hảy lị h s  

Hình  nh Th y     ẫu “   chết v i th i t n”  nhưng nh ng gì  inh thiêng  c o 

 ẹp m i m i h   th n v o gi  trị tinh th n  văn h   Vi t N m     ược khắc họ  trong 

t m h n  c   Vũ  ình Liên - nh  thơ  nh  gi o Nh n   n  nhưng trư c hết    “Ông   ” 

c   “Những người muôn năm cũ/  Hồn ở đâu bây giờ?”.  Họ cũng     iểu tượng c   

n n văn ho  Nho học  g p ph n qu n trọng trong vi c   o t o nh n t i cho   t nư c  

cũng như hun  úc  rèn  uy n  hình th nh nên tính c ch  ặc trưng v    n   nh Vi t 

N m: “Lưng  eo gươm t y m m m i  út ho ”. C u hỏi tu từ    còn   c    c m xúc 

m nh  i t: nỗi nhớ, tiếc, thương đau…trong cõi  òng Vi t N m v  th i   i “Ông   ” 

    i qu ! 

Trong kho t ng văn học   n t c    c  nhi u c u h y v  v i trò c   ngư i th y 

trong s  nghi p tr ng ngư i “Muốn sang thì bắc cầu kiều. Muốn con hay chữ, phải yêu 

kính thầy”, “Không thầy đố mày làm nên”, “Nhất tự vi sư, bán tự vi sư”. 

J. A. Comenski  nh  gi o   c Ti p Khắc  ông Tổ c   ng nh Sư ph m 

viết: “Dưới ánh sáng mặt trời này không có nghề gì vinh quang hơn nghề dạy học”.  

Th y gi o    c i g ch nối gi   n n văn h     n t c v  nh n  o i  như K.D. Usinski, 

ngư i th y c   nh ng ngư i th y khẳng  ịnh: “Thầy giáo - đó là người trung gian 

giữa những nhân vật cao thượng và vĩ đại của lịch sử và thế hệ mới, là người giữ gìn 

những lời di huấn thiêng liêng của những người đấu tranh cho chân lý và hạnh phúc. 

Người thầy giáo là cái khâu sống giữa quá khứ và tương lai. Sự nghiệp của người thầy 

giáo bề ngoài tuy bình thường, nhưng đó là sự nghiệp vĩ đại nhất trong lịch sử”.   
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Sinh th i  Ch  Tịch H  Chí Minh - ngư i th y  Anh hùng gi i ph ng   n t c  

danh nh n văn ho  ki t xu t c   thế kỷ XX  khẳng  ịnh: “Không có thầy giáo thì 

không có giáo dục... Không có giáo dục, không có cán bộ thì cũng không nói gì đến 

kinh tế, văn hoá”.  

Trong t c phẩm “Ý nghĩa của thầy giáo” của Jean Marie Guyau (1854-1888) 

nhà giáo - nhà triết học Pháp viết: “Trong lớp khi các em đang ngồi học, mất không 

rời sách thì người thầy quan sát học sinh. Thầy ngắm những khuôn mặt trẻ thơ chăm 

chú, những mái đầu cặm cụi vào công việc. Thầy thầm lặng ngẫm nghĩ: 

     - Các con ơi ! Các con là gia đình tươi trẻ của ta, là gia đình nuôi dưỡng ta 

hàng năm đổi mới, hôm nay tụ hội quanh ta, cuối năm phần lớn mỗi người mỗi ngả. 

Nhưng, dù gần cận hay dù xa xăm, trái tim ta vẫn hướng theo các con. Các con thân 

thiết đã được phó thác cho ta chăm sóc ơi ! Các con không hiểu hết được đâu, thầy 

giáo của các con quý mến các con biết đến chừng nào ? Yêu các con, ta yêu cả gia 

đình các con, vì các con là niềm vui của gia đình. Yêu các con, ta yêu tổ quốc , vì các 

con là niềm hi vọng của non sông, Ta sống bình thường, rồi cũng nhắm mắt xuôi tay 

một cách bình thường. Song, nếu như ta còn để lại được trong tâm trí các con những 

tư tưởng đúng đắn và chính yếu, thì đối với ta, đó là một phần thưởng rất êm mát, một 

vinh dự lớn lao. Một mai ta không còn trên đời này nữa, khi các con đã trưởng thành, 

có sẽ các con sẽ quên đi một người thầy giáo của các con thời thơ ấu; nhưng, thầy vẫn 

còn ở lại nhỏ nhoi trong các con mà các con chẳng nghĩ tới bao giờ. Mỗi một khi các 

con đọc, người thầy dạy các con tập đọc xưa kia cũng có phần mình trong đó. Mỗi một 

khi các con viết, người thầy bắt tay cho các con cầm bút có trong đó phần mình. Mỗi 

một khi các con nghĩ đến nghĩa vụ, đến Tổ quốc đang trong mong hạnh phúc ở các 

con, thì người thầy đã dạy dỗ các con như có tham gia vào những tư tưởng mấu chốt 

mà thầy đã tung gieo noi các con ngày còn trứng nước. Không ! Ta không đi xa hết cả, 

ta vẫn còn sống với các con như là thế đó! Các con ơi! Thầy giáo của các con yêu quý 

các con mãi mãi. Đổi tấm lòng này thầy mong gì ở các con ? Chỉ cần các con để tâm ít 

nhiều vào những điều thầy dạy, coi trọng ít nhiều những bài học thầy đã dạy. Và, nếu 

có lòng tốt thì các con nghĩ đến thầy một chút là đủ lắm rồi”. 

Nh  văn Xu n Trình (1936-1991) viết: “Tôi muốn nói với các em một điều: các 

em ngày mai lớn lên ai chẳng có một sự nghiệp? Và trong số các em sao lại chẳng có 

những anh hùng? Khi ấy, hãy nhìn lại mà xem; trong sự nghiệp mà chúng ta đã làm, 

đừng bao giờ quên một tia lửa hồng mà người thầy giáo thân yêu của chúng ta đã 

nhen lên trong lòng chúng ta ngay từ những ngày thơ ấu”. 

Chúng t  không   o gi  quên nh ng ngư i th y    c  nh ng công   o  ối v i 

s  nghi p   ng nư c v  gi  nư c  v i s  ph t triển c     t nư c từ trư c t i n y. 

      th y Chu Văn An  “ngôi s o Bắc  ẩu”  uôn  ung  inh  tỏ  s ng     từng 

ph  tr ch trư ng Quốc Tử Gi m; th y gi o L  sơn phu tử Nguyễn Thiếp gi  ch c 

Vi n trưởng Vi n sùng chính; th y gi o Lê Văn Hưu     iên so n      i Vi t sử kí; 
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th y Lê Qu   ôn    t c gi  2    s ch “Kiến văn tiểu   c” v  “V n   i  o i ng ”; th y 

Phan Huy Chú    so n gi     s ch “Lịch tri u hiến chương  o i chí”… 

      th y Nguyễn S  Duyên không  i thi  ể   m qu n chỉ ở nh    y học v     

  y cho 5 ngư i em ru t c   mình   u  ỗ tiến s    : Nguyễn Nh n Phùng  Nh n Thiếp  

Nh n Bị  Nh n Dư  Nh n   c. Th y gi o Ngô thì Úc  chỉ  ỗ hương cống  nhưng con 

ch u c   th y như Ngô Thì S   Ngô Thì Nh m   u      c   i kho  v  c   òng họ    

  ng g p nhi u công trình qu  gi  v  r ng rỡ Ngô gi  văn ph i”… 

      L  Công Ẩn    th y c    nh Anh hùng   n t c L  Thư ng Ki t;  Nguyễn 

Th c T     th y c   nhi u chí s  c ch m ng như Ph n B i Ch u   ặng Nguyên Cẩn  

Ngô   c Kế… 

Chúng t  t  h o v i tên tuổi c   nh ng ngư i th y    n  gi i: Nguyễn Thị L     

m t n  s  c  công rèn cặp cho   p trẻ;    gi o Ngô Chi L n vừ  c  t i văn chương vừ  

c  t i  m nh c  ược vu  Lê Th nh Tông phong    “Phù gi  học s ” ph  tr ch vi c   y 

học ở cung  ình;     o n Thị  iểm v  ch u  o n L nh Khương   u    nh ng nh  

gi o c  tiếng; Nguyễn Thị Hinh t c    huy n Th nh Qu n vừ  c  t i văn chương vừ  

c  t i gi ng   y… 

V  s u c c    c c tên tuổi ph i kể  ến nh  gi o  c c nh  kho  học  nh  văn h   

Lê Văn Thiêm  Nguyễn Văn Huyên  T  Qu ng Bửu  v.v… 

Trên thế gi i c  r t nhi u ngư i th y v    i    ng ng  mũ ngiêng mình như A.S. 

M k renko v i t c phẩm nổi tiếng “B i c  sư ph m”  A. Sukhom insky v i “Tr i tim 

tôi hiến   ng cho trẻ”.     

Rõ r ng  ngư i th y c  m t vị trí hết s c qu n trọng trong s  nghi p tr ng 

ngư i không nh ng ở nư c t  m  c  trên to n thế gi i. Do v y tháng 7 năm 1946  m t 

tổ ch c quốc tế c c nh  gi o tiến     ược th nh   p ở Paris      y tên    Liên hi p 

quốc tế c c công  o n gi o   c (tiếng Pháp: Fédération Internationale Syndicale des 

Enseignants - FISE). Nǎm 1949  t i m t h i nghị ở Warszawa (th   ô c   Ba Lan), 

Liên hi p quốc tế c c công  o n gi o   c    r    n "Hiến chương các nhà giáo" g m 

15 chương v i n i  ung ch  yếu      u tr nh chống n n gi o   c tư s n  phong kiến, 

x y   ng n n gi o   c trong      o v  nh ng quy n  ợi c   ngh    y học v  nh  giáo, 

   c o tr ch nhi m v  vị trí c   ngh    y học v  nh  gi o.Công  o n gi o   c Vi t 

N m     th nh viên c   FISE từ năm 1953 (h i nghị c  57 nư c th m   )     quyết 

 ịnh trong cu c họp c   FISE từ 26  ến 30 tháng 8 năm 1957 t i W rsz w     y ng y 

20 th ng 11 năm 1958    ng y "Quốc tế hiến chương các nhà giáo". 

Kế theo  ng y 28/09/1982 H i   ng B  trưởng    r  quyết  ịnh số 167/H BT 

  y ng y 20 th ng 11   m ng y Nh  gi o Vi t N m.   y    s  thể hi n s u sắc    y 

tr ch nhi m c     ng v  Nh  nư c  ối v i s  nghi p Gi o   c.   ng v  Nh  nư c t  

 uôn khẳng  ịnh th y gi o    ngư i “quyết  ịnh ch t  ượng gi o   c v    o t o”  

http://vi.wikipedia.org/wiki/Th%C3%A1ng_b%E1%BA%A3y
http://vi.wikipedia.org/wiki/1946
http://vi.wikipedia.org/wiki/Paris
http://vi.wikipedia.org/wiki/Ti%E1%BA%BFng_Ph%C3%A1p
http://vi.wikipedia.org/wiki/1949
http://vi.wikipedia.org/wiki/Warszawa
http://vi.wikipedia.org/wiki/Ba_Lan
http://vi.wikipedia.org/wiki/Phong_ki%E1%BA%BFn
http://vi.wikipedia.org/wiki/1953
http://vi.wikipedia.org/wiki/26_th%C3%A1ng_8
http://vi.wikipedia.org/wiki/30_th%C3%A1ng_8
http://vi.wikipedia.org/wiki/1957
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 “Gi o   c    quốc s ch  h ng   u”  “  u tư cho gi o   c      u tư cho s  ph t 

triển”… 

Vì v y  th i gi n qu      ng  Nh  nư c t     c  nh ng ch  trương  chính s ch 

 ể ph t triển s  nghiêp gi o   c -   o t o  tôn vinh ngh    y học: sinh viên sư ph m 

không ph i   ng học phí  tổ ch c vinh   nh c c nh  gi o ưu tú    t th nh tích xu t sắc 

trong   y học v  nghiên c u kho  học….  

2. Nhữn  y u  ầu đ   v   n     thầy tron     h   h  n đ    

Không ph i t t c  mọi ngư i   u c  thể trở th nh gi o viên. Ngư i gi o viên 

ph i  ược   o t o  kết tinh  ược nh ng phẩm ch t v  năng   c nh t  ịnh. Ai    thiếu 

   tưởng v  ni m tin  ích kỷ v  hẹp hòi; vô c m v  nhẫn t m; trình    ph t triển trí tu  

th p; thiếu nghị   c v  kh  năng ki m chế  v.v… thì không nên theo ngh    y học.   

Trư c hết  ph i c   í tưởng ngh  nghi p; tình c m   o   c trong s ng; yêu 

ngư i  yêu ngh    ởi vì “Tình yêu là một tình cảm vĩ đại nhất, nó sáng tạo nên điều kỳ 

diệu, sáng tạo nên những con người mới, nó làm ra những giá trị vĩ đại nhất” (A.C. 

Makarenco), “Một nhà giáo dù có trình độ chuyên môn cao, có tay nghề vững, nhưng 

không yêu nghề thì bài giảng trở nên máy móc, khô cứng, ít truyền cảm, không phát 

huy được tay nghề của mình” (Vũ Dương);  iết t  ki m chế  c n  ằng trong tình c m  

 ình t nh trong xử s     m t yêu c u qu n trọng v  c n thiết trong ho t   ng sư ph m.  

Theo C Mác,“Những sự nghiệp vĩ đại và đẹp đẽ nhất chỉ có thể phát sinh từ 

tính điềm đạm; nó là mảnh đất duy nhất mà trên đó có thể mọc lên những hoa thơm và 

trái ngọt”. 

L o   ng sư ph m     o i   o   ng trí  c chuyên nghi p. Vì v y  hơn  i hết 

ngư i gi o viên ph i c  s c khoẻ tốt. GS.TS Kho  học A.V. Mu ris  ưu  : “Nếu bác 

sỹ kết luận rằng, thể chất của bạn không được tốt, thì tôi có lời khuyên chân thành: tốt 

hơn hết bạn không nên chọn nghề dạy học”. V  v n    n y   i u 70 c   Lu t Gi o 

  c Vi t N m quy  ịnh nh  gi o ph i: “Đủ sức khoẻ theo yêu cầu nghề nghiệp”. 

Muốn “Th y r  th y”  nh  gi o ph i c  tri th c v  t m hiểu  iết r ng.  i u 

  ng sợ nh t   i kịch nh t  ối v i gi o viên    học sinh ho i nghi v  vốn tri th c c   

  n th n  chính vì thế J. A. Comenski    từng c nh   o: “Những giáo viên dốt nát là 

những bóng ma không hồn, là đám mây không mang mưa, là dòng suối khô cạn, là 

ngọn đèn không ánh sáng và đương nhiên đó là những khoảng trống” 

          L o   ng sư ph m c n c  c c kỹ năng ngh  nghi p:       gi o tiếp v   ng xử 

khéo léo trong các tình huống gi o   c v i mọi  ối tượng. Tiến sỹ Nguyễn Thị Mỹ 

L c c  nh n x t r t  úng: “Ngh  thu t   y học chính    c u nối gi   “ngh ” v  

“nghi p” c   gi o viên     c u chuy n c   tr i tim”. D y học    m t ngh  thu t   òi hỏi 

tính  inh ho t  tính s ng t o c o. “Nghề dạy học là nghề sáng tạo nhất trong những 

nghề sáng tạo” (Ph m Văn   ng). C c kỹ năng nghiên c u kho  học  ho t   ng x  

h i...   nh ng kỹ năng vô cùng qu n trọng  thiếu chúng ngư i gi o viên không thể 
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th c hi n tốt nhi m v  c   mình. Hơn  i hết  ngư i th y gi o ph i    ngư i không 

 ược  ằng  òng v i nh ng gì mình c   m  ph i học t p  iên t c  ể ho n thi n nh n 

c ch  ởi “Ngư i gi o viên như   ng trư c m t  òng nư c ngược  nếu không cẩn th n 

sẽ  ị nư c cuốn trôi” (K.D.Usinski). 

T u trung  muốn  ược x  h i tôn trọng   òi hỏi ngư i th y gi o ph i gương 

mẫu  ngư i hư ng   o trên  ư ng   i  ngư i c  phẩm ch t     tưởng    o   c trong 

s ng… 

Hơn  i hết v  hơn   o gi  hết mỗi m t ngư i th y gi o ph i   th c  ược mình 

 ể x ng   ng v i ni m tin  trọng tr ch m    ng  Nh  nư c  nh n   n tr o gửi !   
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VÀI NÉT VỀ CUỘC ĐỜI VÀ SỰ NGHIỆP CỦA 

NHÀ SƯ PHẠM, NHÀ VĂN ANTON MAKARENKO 

 

Th.S Nguyễn Thị Cẩm 

 

Tóm tắt 

Anton Makarenko (1888 -1939) là nhà sư phạm vĩ đại người Ukraina. Bài viết 

giới thiệu một vài nét về cuộc đời, sự nghiệp của Makarenko và tư tưởng, phương 

pháp chủ đạo trong giáo dục của ông. 

Từ khóa: Aton Makarenko, tư tưởng, phương pháp giáo dục 

 ĐẶT VẤN ĐỀ 

 Anton Makarenko (1888 -1939) là nhà sư phạm vĩ đại người Ukraina. Ông nổi 

tiếng với tác phẩm “Bài ca sư phạm”- tác phẩm xuất sắc của người thầy giáo hết lòng 

yêu trẻ, yêu nghề Anton Makarenko; mãi mãi gợi lên trong lòng chúng ta những suy 

ngẫm về thực chất, phương thức của nền giáo dục Xã hội chủ nghĩa.  

NỘI DUNG 

   Cu   đ   v  sự n h  p 

Anton M k renko sinh ng y 13/3/1888 t i th nh phố Be opo ie huy n Sumsky 

tỉnh Kh rkov trong m t gi   ình công nh n. Năm 1904 M k renko tốt nghi p trư ng 

trung học 4   p ở Kremenchug  s u    thì tốt nghi p c c kh     o t o gi o viên. Năm 

1905-1914 ông gi ng   y trong c c trư ng học ng nh  ư ng sắt. Trong nh ng năm 

1916-1917 ph c v  trong qu n   i  ph c viên  o c n thị. Năm 1917 tốt nghi p Trư ng 

  i học Sư ph m Po r v  v i huy chương v ng. Từ năm 1918   m th nh tr  gi o   c 

tiểu học ở th nh phố Kriukov  ph  tr ch trư ng tiểu học th nh phố ở Po t v . 

Từ th ng 9/1920 M k renko    gi m  ốc tr i c i t o Po t v  (s u n y m ng tên 

M.Gorky)  nơi ông quyết  ịnh th c hi n phương ph p “mối qu n h  Gorky  ối v i con 

ngư i”. Năm 1927 ông kết hợp tr i Po t v  v i m t tr i x i t o kh c ở Kh rkov  “nổi 

tiếng” ở Ukr in  như    nơi t p trung nh ng kẻ tr m v  trẻ em   ng th ng hư nh t. 

Tiếp    nh ng th nh công trư c    chư  c  ti n    c   nh  sư ph m – c i c ch  ược 

x y   ng trên cơ sở sử   ng kh  năng gi o   c khổng    c   t p thể  s  phối hợp gi o 

  c ở trư ng học v i   o   ng s n xu t  s  kết hợp gi    òng tin tưởng v  s   òi hỏi. 

Năm 1928 Gorky s u khi   m quen v i tr i Po t v  v  Kh rkov    viết trong thư gửi 

M k renko: “Cu c thí nghi m sư ph m vô cùng   ngh   c     ng chí    hết s c th nh 

công v  c  gi  trị thế gi i”.  

Năm 1927 nh ng chương   u tiên c   cuốn “Trư ng c  sư ph m”     ược viết. 

Khi    M k renko    thiết   p xong     n qu n    c c tr i c i t o thiếu nhi c   tỉnh 

Kh rkov  ể triển kh i r ng hơn kinh nghi m c   mình. Tuy nhiên  o nh ng chỉ trích 

từ gi i sư ph m (cơ sở c   nh ng chỉ trích n y không chỉ    nh ng khiếm khuyết  ị 
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M k renko  ỏ s t  m  còn ch  ngh     o th   v   ơn gi n    s  ghen tỵ c   nh ng 

  ng nghi p không th nh công  ằng) m  s u hè năm 1928  s u khi D n  y Gi o   c 

(Наркомпрос) Ukr in  tuyên  ố rằng h  thống gi o   c c   M k renko    “không xô 

viết”  thì ông viết  ơn xin thôi vi c.  

Năm 1932 M k renko công  ố t c phẩm văn học – sư ph m   n   u tiên “Tu n 

h nh năm 30” – c c  út k  kể v  cu c sống c   tr i gi o   c kiểu m i. 

Từ năm 1928 M k renko tiến h nh c c công vi c nhằm x y   ng m t t p thể 

m i – công x  m ng tên F.E.Dzerzhinsky ở g n Kh rkov. Công x  n y không chỉ c  

kh  năng gi o   c c c thiếu niên “kh  khăn” trong qu  trình   o   ng t p thể  m  còn 

   m t cơ sở s n xu t c    i   em   i cho   t nư c khi     ợi nhu n kh    n  th m chí 

còn  ắt   u s n xu t c c thiết  ị ph c t p – m y  nh FED v  mô hình m y kho n  i n 

  u tiên c   Ng    i u n y  ược thể hi n trong tên gọi cuốn s ch tiếp theo c   

Makarenko – “FD-1”. 

Nh  s  giúp  ỡ c   M.Gorky trong nh ng năm 1933-1935 cuốn “Trư ng c  sư 

ph m”     ược xu t   n   em   i cho t c gi  c   n  s  nổi tiếng thế gi i v  mở r  m t 

tr ng m i trong  ịch sử sư ph m. M k renko cũng viết c c kịch   n “C  tính th c s ”  

“Chuyến công t c”  tiểu thuyết “Nh ng con  ư ng c   thế h .  

Năm 1935 Anton M k renko chuyển v  Kiev   m Ph  gi m  ốc ph  tr ch c c 

tr i   o   ng c   NKVD Ukr in   s u    thì chuyển t i M txcơv   nơi ông viết xong 

“Cuốn s ch   nh cho c c ph  huynh” (1937). Truy n vừ  “Ngọn c  trên  ỉnh th p” 

(1938) tiếp t c ch     c c t c phẩm văn học – sư ph m c   ông. Ho t   ng văn học v  

x  h i c   Anton M k renko ở M txcơv   ị ch m   t  ởi c i chết   t ng t c   ông 

trong toa tàu ngày 1/4/1939 

2  Cơ sở t  t ởn  tron  quan đ ểm    o  ụ   ủa Makarenko 

M k renko    hiến c  cu c   i mình cho s  nghi p gi o   c: m t mặt ông  nh 

 ũng   u tr nh chống nh ng t n  ư c   nh ng truy n thống v  qu n  iểm gi o   c cũ  

mặt kh c  ông tích c c tìm tòi nh ng phương ph p gi o   c m i. M k renko       

xu t r  nhi u nguyên tắc gi o   c khiến cho kho  học gi o   c ng y c ng thêm phong 

phú. 

Năm 1920  ông  ược   nh c   Sở gi o   c Pôn-ta-v  gi o cho tổ ch c m t 

trư ng  ể   y  ỗ nh ng     trẻ chư  ngo n. 

Trư ng gi o   c n y ông  ặt tên    trư ng gi o   c Gooc-ki. M k renko    

nghiên c u c c t c phẩm c   Gooc-ki v  r t c m ph c nh  văn h o n y. Ông    viết: 

“Gooc-ki  ối v i tôi không nh ng chỉ    m t nh  văn m  còn    ông th y   y c ch 

sống”. Ngược   i  Gooc-ki cũng r t mến ph c M k renko. C    n  Gooc-ki    viết cho 

ông: “ Anh    m t ngư i kỳ  i u  m t trong nh ng ngư i m  nư c Ng    ng c n”. 

Trư ng gi o   c Gooc-ki c  120 học sinh từ 12  ến 18 tuổi.   y    nh ng     trẻ c  

các t t x u như: n i  ối  vô kỷ  u t   ư i học  h y m i chơi trốn học v  thích g y gổ… 



31 
 

Nh  c  nh ng phương ph p gi o   c   y s ng t o tính  ông    th nh công m t 

c ch vẻ v ng. Năm 1922  ông  em 120 trẻ ở trư ng gi o   c Gooc-ki họp v i 280 trẻ 

em m i ở Cu-ri-a-giơ  ở g n Kh c Cốp  th nh m t ngôi trư ng v i 400 học sinh: 300 

n m v  100 n . Nhưng h i     trong c c cơ qu n gi o   c ở c p trên c  nhi u kẻ chịu 

 nh hưởng c   ph i “nhi   ng học”  họ cho rằng trẻ em  ị hư hỏng    vì  i truy n v  

ho n c nh   t  i   t  ịch  nên họ tìm c ch công kích v  ph  ho i s  nghi p c   ông. Ở 

tr i Gooc-ki  M k renko còn ở th i kỳ tìm tòi phương ph p gi o   c; ở Dec-gin-xki, 

ông    c  thể  p   ng nh ng kinh nghi m r t qu  gi  v o công t c gi o   c  ằng c ch 

kết hợp gi o   c v    o   ng v i nh u. 

M k renko    tích c c công t c ở công x  n y từ 1927  ến 1935. Trong th i kỳ 

    ông    viết “B i c  sư ph m” kể   i nh ng ho t   ng c   tr i Gooc-ki. Sau 1935, 

theo   i khuyên c   Gooc-ki  Năm 1937  ông cho xu t   n quyển “S ch cho nh ng 

ngư i   m ch  mẹ”  trong    ông nêu  ên nh ng   ch   c c   m t số   n ch  mẹ v  

c ch gi o   c con c i v     r  phương ph p sử  ch  . S u 16 năm ho t   ng ở trư ng 

Gooc-ki và công xã Dec-gi-xki  M k renko      o t o  ược 3000 công   n tốt  ph m 

  n    trở nên nh ng c n    ưu tú trong gi o gi i  trong qu n   i  trong công nghi p  

trong y tế. 

3  Chủ n h a nh n đ o v   hủ n h a l   quan tron  quan đ ểm    o  ụ  

 ủa Makarenko 

S  kết hợp gi    òng tôn trọng gi  trị con ngư i v  nh ng yêu c u c o  ối v i 

con ngư i    nguyên tắc căn   n c   h  thống gi o   c c   M k renko.Ngư i t  

thư ng n i trẻ em    nh ng  o  ho   M k renko n i thêm rằng: “Muốn c  nh ng  o  

ho   ẹp ph i kịp th i  ùng k o cắt nh ng c nh khô hoặc  ùng thuốc s t trùng m  tư i 

cho ho ”. L i n i hình tượng n y  iểu hi n c i   c   M k renko v  s  tôn trọng con 

ngư i v  yêu c u c o  ối v i con ngư i. Trong s ch “B ch kho  sư ph m  M k renko 

viết “Nếu ngư i t  không th y c i gì vui tươi thì ngư i t  không thể sống ở trên   i. 

S  kích thích ch n chính c   cu c sống c   ngư i t     s  vui sư ng c   ng y m i. S  

vui sư ng  y c   ng y m i    m t c i  ối tượng chính c   kỹ thu t sư ph m… Gi o 

  c ngư i t     t o cho ngư i t  nh ng viễn c nh  ể ngư i t  mong  ược s  vui sư ng 

c   ng y m i”. M k renko muốn rằng trẻ em học t p v    o   ng v i tinh th n   c 

qu n  v   ùng ch  ngh     c qu n  ể   ng viên trẻ em   m tròn nhi m v . 

4  Ph ơn  ph p    o  ụ  man  t nh t p thể, kết hợp h   h a   ữa ý  h     o 

v  n v  n uy n vọn   ủa họ  s nh  

 Gi o   c trong t p thể   ằng t p thể v  vì t p thể -       c i yêu c u qu n trọng 

nh t trong yêu c u gi o   c c   M k renko. Nhi m v  trọng   i c   th y gi o    x y 

  ng m t t p thể v ng m nh v  t  gi c. C i t p thể    ph i cùng v i th y gi o v   ư i 

s  chỉ   o c   th y gi o  tiến h nh công t c gi o   c mọi ngư i trong t p thể.Gi o   c 

trong t p thể không ph i    g t  ỏ phương ph p gi o   c c  nh n  M k renko n i: 

“Mọi ngư i không thể ho n to n giống nh u  ược”. Ông th y v  t p thể ph i chú   
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 ến c  tính muôn m u  muôn vẻ  ch  không ph i chỉ   ng khung trong m t phương 

ph p chung chung    t  i   t  ịch. 

Ngh  thu t c   ông th y    kết hợp s    nh   o c   mình v i s  th m gi    kiến 

c   t p thể học sinh. Muốn thế ngư i th y gi o ph i   m thế n o cho   chí c   mình 

thống nh t v i   chí c   t p thể học sinh.Bên c nh t p thể học sinh  M k renko th y 

c n ph i c  t p thể c   gi o sư. Ông n i: “Nếu không c  m t t p thể  o n kết c   gi o 

sư  ể  p   ng nh ng phương ph p nh t trí   ể   nh   o   p v  to n trư ng m t c ch 

t p thể  thì công t c thư ng xuyên c   nh  trư ng không c    ngh   gì”. 

5  G  o  ụ  tron  lao đ n  v  rèn luy n tron  kỷ lu t 

M k renco v ch r  rằng gi o   c   o   ng v  t p  uy n thể th o ph t triển thể 

  c v  trí   c trẻ em    ng th i tăng thêm  òng t  tin v  ph t huy tính s ng t o. Ông 

n i: “Kẻ n o sợ công vi c  sợ ho t   ng thì không   o gi  c  thể s ng t o  ược”. Ông 

nêu  ên m t nguyên tắc    tưởng    ph i   m thế n o cho   n th n   o   ng v  rèn 

 uy n th n thể c  tính ch t h p  ẫn học sinh v  kích thích họ cố gắng   t  ược nh ng 

kết qu  tốt  ẹp.   i sống t p thể     i u ki n qu n trọng nh t  ể   i  ưỡng   th c kỷ 

 u t v    th c tổ ch c cho học sinh. Kỷ  u t    kết qu  c   công t c gi o   c  kỷ  u t 

ph i x y   ng trên s  tin tưởng ở học sinh. M k renko cho rằng không c  m t ngư i 

nào ho n to n hư hỏng. Ông n i: “Trẻ em hư hỏng chỉ ch ng tỏ rằng th y gi o    th t 

  i m  thôi”. Kỷ  u t h y nh t    th  kỷ  u t khiến cho học sinh t  mình muốn tôn 

trọng mọi quy tắc c   nh  trư ng v  vui  òng nhắc nhở ngư i kh c cũng   m như 

mình. 

 ối v i nh ng học sinh không cố   tu n theo kỷ  u t thì c  c n  ùng phương 

ph p trừng ph t không? M k renko cho rằng g t  ỏ vi c trừng ph t    thể hi n c   ch  

ngh   nh n   o gi   ối. Theo ông  m t chế    trừng ph t hợp    c  thể giúp cho vi c 

hình th nh m t nh n c ch kiên cư ng  m t tinh th n tr ch nhi m c o  m t   chí sắt   . 

Chế    trừng ph t ph i  ược x y   ng trên cơ sở   o v   ợi ích c   t p thể m  không 

h i  ến m t c  nh n n o. 

KẾT LUẬN 

M k renko  từ 1905  ến 1939  trong 34 năm tr i    ho n to n hiến th n cho 

gi o   c. Ông     ư   3000 th nh thiếu niên từ chỗ tối tăm r  chỗ  nh s ng   c i  iến 

nh ng nh ng học sinh c   i t th nh nh ng ngư i công   n tốt  nh ng ngư i   o   ng 

tốt  nh ng ngư i c n    tốt  ông x y   ng nên m t     u n gi o   c tiến   . Quan 

 iểm gi o   c c   M k renko      ng g p r t   n trong s  nghi p gi o   c thế gi i     

n n t ng     u n gi o   c     nh ng h nh tr ng qu    u trên con  ư ng gi o   c học 

sinh c   nh ng ngư i   m ngh  gi o. 
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